Na terncliu §lanka 33. todke 25, “tatuta grada Orahovice (.Sluzber! glasnik™ gruda
Orahovice br. 1/13 1 2/18 ) Gradsko vijede grada Orahovice, na 13. sjecnici odrzanoj
20. prosinca 2018.godine, donijelo je

Lokalni program za mlade Grada Orabovice 2018. —2021.

1.UVODNE ODREDNICE

Lokalni program za mlade Grada Orahovica izraduje se kako bi se stvorili socijalni,
kulturni, obrazovni, materijalni i drugi uvjeti za dobrobit mladih te kao strateski
dokument, kako bi se pobolj$ao status, poloZaj i razvoj mladih u gradu i okolici te
njihovo aktivno i odgovorno sudjelovanje u drustvenoj zajednici. Mladi u ovom
programu su definirani kao pripadnici odredene dobne skupine (15-30 godina). Ovaj
Lokalni program za mlade istice veliku vaZnost na podrucjima obrazovanja 1
informatizacije, zapo§ljavanja i poduzetnistva, socijalne zastite, zdravlja i zdravstvene
zaitite, mobilnosti informiranja i savjetovanja, kulture mladih i slobodnog vremena te
aktivnog sudjelovanja mladih u drustvu.

2.METODOLOGIJA

Izrada ovog Lokalnog programa za mlade ukljucivala je participativne procese pri ¢emu
je Grad Orahovica s partnerom ,,Udruga za Promicanje Alternativne i Urbane Kulture
(P.A.U.K.)* prijavio projekt ,Lokalni program za mlade Orahovica™ na natjeCaj
Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku. Na natjeCaju su
odobrena sredstva za niz aktivnosti pri izradi ovog Programa. Tijekom provedbe ovog
projekta odrZana je Internet anketa, objavljena 15.02.2018. Anketu je ispunilo 63 osobe,
a rezultati su sluzili kao podloga za javnu tribinu o problemima mladih, odrZanu
05.05.2018. Sudjelovalo je 50 ljudi. Na temelju rezultata tribine je odrZano sedam
radnih skupina gdje su mladi mogli govoriti svojim problemima unutar sedam razlic¢itih
tema: ,.Neshva¢enost mladih, ekonomska ovisnost mladih, spremnost mladih na
mobilnost, kako mladi u Orahovici dolaze do informacija, koliko im vjeruju, te koliko
su zadovoljni istima, slobodno vrijeme i rekreativne ponude u gradu te podijeljenost
mladih u drudtvu®. Nakon analize podataka prikupljenih iz radnih skupina, odrZane su
Setiri fokus grupe na teme: ,.Implementacija pozitivnog sadrZaja za mlade, ekonomska
ovisnost mladih i njihova spremnost na mobilnost u potrazi za boljim Zivotom ¥/ili
radnim mjestima, tolerancija i prihvaéanje te nacin dolaska mladih do informacija te
pouzdanost i azurnost istih. Osim mladih Orahovice, na fokus grupama su sudjelovali i



predstavnici €S Stjepan v8i¢, GDCX Orahovica, PK Orahovica, udruge .Jaglac™

QOrahovica 1 Phoenix d.o.0. Orahovica.

3. CILJEV]

Lokalnim programom za mlade Grada Orahovice definiraju se sljedeci ciljevi:

1. Evaluirati drustveni polozaj mladih, te odrediti cimbenike koji bi poboljSali njihov
polozaj.

2. Poticati javno djelovanje mladih s tijelima lokalne samouprave i ukljuciti ih u procese
donoSenja odluka.

3.Stvoriti uvjete za poboljianje kvalitete Zzivota mladih u lokalnoj zajednici te smanyjiti
odlazak mladih iz grada.

4. Stvoriti preduvjete za drustvenu i kulturnu afirmaciju mladih, te poticati njihovu
kreativnost.

5. Izgraditi i poboljlati partnerske odnose s udrugama mladih 1 za mlade, te
organizacijama koje okupljaju mlade u gradu i poti¢u razvoj civilnog drustva.

6. Poticati cjelozivotno ucenje i obrazovanje

7. Poticati toleranciju i smanjiti socijalnu iskljuéenost pojedinih supkulturnih grupa

4. OBRAZOVANJE 1 INFORMATIZACIJA

Podemo li od ¢injenice da je znanje osnova napretka svakog pojedinca, a posljedi¢no
tome i druStva u cjelini, moramo kao polaziSnu toCku ovog Programa uzeti
informatizaciju i obrazovanje kroz koje znanja 1 vjeStine postaju dostupna
maksimalnom mogucem broju mladih ljudi koja ¢e im podi¢i kvalitetu Zivota, te
omogudéiti osobni i profesionalni razvoj .Koncept cjeloZivotnog u€enja se namece kao
potreba kontinuiranog stjecanja novih znanja i vjestina potrebnih pojedincu za njegov
osobni razvoj, socijalnu inkluziju, te konkurentnost na trZistu rada, a sve s ciljem
stvaranja boljeg drustva. Skola im treba pruZiti potporu u sazrijevanju te im znanje
promovirati kao posebnu vrijednost i faktor uspjesnosti. Uvodenje novih tehnologija je
nedostatno i usporeno. Nije dovoljno samo osnovati i opremiti informaticke ucionice.
Potrebno je koristiti nove medije u svakodnevnom obrazovanju, u svakom nastavnom
podru¢ju. Neformalno obrazovanje obuhvaca organizirane i spontane obrazovne
aktivnosti koje su uspostavljene izvan formalnog obrazovnog sustava. Prilagodeno je
potrebama i interesima korisnika u svrhu usvajanja niza Zivotnih vjestina, specifi¢nih
znanja. Takvo obrazovanje je izuzetno vazno za suvremeni koncept cjeloZivotnog
udenja. Javlja se kao odgovor na nove zahtjeve koji se ne svode samo na stjecanje
znanja, nego i na postizanje i razvoj vjestina u promijenjenim okolnostima suvremenog
drustva i trzista rada. U vrijeme kada je potrebno razmisljati ,.van okvira™, neformalno



obraz :..aje nudi 543 to. Ur.t.& tome, kod miadil . osjeca rccovoljno -t/vijena

svijest 0 poirebi stainoga uéenja. csposobljayanja i napredovanja.

Mjere:
4.1.Anlizirati gradske objekie. notaknuti rithovu ohrovv te inicirati izgradnia novih.,
Omcguéiti koristenje gradskin prostora za potreba cjeiovanja mladih.

Aktivnosti:

4.1.1.Provodenije ispitivanja stanja skolske zgrade te stanja gradskih objekata.
4.1.2.Provodenje natjetaja za dodjelu prostora organizacijama koje se bave
mladima s podrucja grada.

4.1.3.Prilagodavanje prostora mladima i njihovim potrebama te osobama s
invaiiditetom

Nositelj: Grad Orahovica

Suradnici: Udruga Jaglac Orahovica, SS Stjepan Iv§i¢, OS Ivana Brli¢-
MaZuranié

4.2 .PruZati potporu i poticati nadarene udenike osnovne i srednje Skole

Aktivnosti:

4.2.1.0snovati radne skupine za prepoznavanje i pra¢enje nadarenih ucenika.
4.2.2.Pruzanje potpore nadarenim ulenicima kroz osmiSljena testiranja,
informiranja, edukacije i tematske radionice.

Nositelj: Grad Orahovica

Suradnici: SS Stjepan Iv§ié, OS Ivana Brli¢-MaZurani¢

4.3.Poticati obrazovanje za deficitarna zanimanja na podrucju grada i okolice

Aktivnosti:

4.3.1.Utvrditi deficitarna zanimanja na podrugju grada i okolice
4.3.2.Stipendirati uéenike srednjih strukovnih 8kola, posebno kod deficitarnih
zanimanja

Nositelj:Grad Orahovica

Suradnici: HZZ, SS Stjepan Iv3i¢

4.4.Poticati ukljutivanje utenika s teSkoéama u razvoju i ucenike s invaliditetom u
sustave redovnog obrazovanja

Aktivnosti:

4.4.1 Osiguravanje pomoénika za redovno ukljucivanje mladih s invaliditetom
i teSko¢ama u sustave obrazovanja

4.4.2 Stipendiranje i kreditiranje u¢enika sa teSko¢ama u razvoju i invaliditetom
4.4.3 Provoditi dodatne programe obrazovanja i usavrSavanja ulenika sa
teskocama u razvoju i invaliditetom kroz cjelozivotno obrazovanje

Nositelj: Grad Orahovica

Suradnici: Udruga Jaglac Orahovica, 0S Ivana Brlié¢-Mazurani¢, SS Stjepan

[v§ic



1.5.Pokra 1 i provoditi prograir = cjeloZivotrcg obrazot nja i usavifavanja m'~cih

Aktivnosti:

4.5.1.0smisljavanje, predsiavljanje 1 provodenje programa cjeloZivotiog
vieaja kroz promotivnz Lampanje.

£ 3.2.Promoviranje cjelczivotnog ucenja u sklovu profesionalnog usmje:avanja
mladih

4.5.3.Pradenje i javljanje na natjecaje koji su vezani uz cjelozivotno obrazovanje
mladih

4.5.4.Poticanje profesionalne orijentacije mladih u zavr$nim razredima osnovne
i srednje Skole

Nositelj: Grad Orahovica

Suradnici: OS Ivana Brlié-Mazurani¢, SS Stjepan Ivii¢. HZZ

4.6.Multimedijalno i informati¢ki opremati $kolske ustanove, udruge mladih te
ustanove u gradu gdje dolaze mladi sa novim i inovativnim tehnologijama te radnom
opremom koje ¢e se koristiti u obrazovnim procesima, a otpisanu informaticku i sliénu
opremu donirati mladima kojima je potrebna.

Aktivnosti:

4.6.1.Nabava i opremanje osnovne i srednje $kole, udruga i ustanova modernom
multimedijalnom opremom za provedbu njihovih programa

4.6.2. Napraviti popis i javnu objavu otpisane opreme u osnovnoj i srednjoj
Skoli, gradskim ustanovama i gospodarskim subjektima

4.6.3.Napraviti popis mladih kojima je racunalna oprema potrebna te donirati
istu

Nositelj: Grad Orahovica

Suradnici: OS Ivana Brlié-Mazuranié, SS Stjepan Ivsié

4.7 Poticati izvannastavne aktivnosti mladih u osnovnoj i srednjoj Skoli, naro¢ito u
suradnji sa lokalnim sportskim i kulturnim udrugama koje u svoje programe ukljucuju
mlade.

Aktivnosti:

4.7.1.]Izraditi program izvannastavnih aktivnosti

4.7.2 Kontaktirati udruge u gradu te ih potaknuti da kroz zajedni¢ku suradnju
razvijaju i promoviraju mladima svoje programe kao izvannastavne aktivnosti
473.Umreziti i sufinancirati projekte udruga 1 ustanova koje nude
izvannastavne aktivnosti.

Nositelj: Grad Orahovica

Suradnici: OS Ivana Brlié¢-MaZuranié, SS Stjepan Iv$i¢, gradske udruge mladih,
kao i sportski klubovi



5.7..POSLJAVANJE I TC DUZETN 5TVO

Gledajuéi kroz prizmu sve sloZenije gospodarske sitaacije i potrebe za specizaliziranom
radnom snagom na trzistu rada, mladi kao najvect sroblem isticu nedostatak iskustva
ko o i nedostaie prilikor. iraZenja pos'a. Smatre : Jda ih formelni suster ~brazovanja
ne priprema dovoljno dooro za trziste rada.  RjeSenje problema ticva traziti u
sink-oniziranoj akeiji javnog i privatnog sektora. Sto znati da bi obrazovni sustav
trebao mlade ljude poticati na razvijanje poduzetnitkog duha i ideja, da budu kreativni
i samopouzdani, da preuzmu odgovornost za svoju buduénost, te da ne traze alibi za
eventualni neuspjeh u nekom drugom. S druge strane privatni sektor bi trebao mladim
ljudima pruziti $ansu, vjerovati u njih, i razvijati svijest da samo takvi mladi ljudi mogu
stvarati dodatnu vrijednost i razvijati drustvo u cjelini. Trec¢i segment koji bi omogucio
bolje prilike za zapo$ijavanje miadih morao bi se osigurati kroz porezna rasterecenja
onih poslodavaca u privatnom sektoru koji zaposljavaju mlade ljude, te kroz programe
poticanje samozaposljavanja. Zapoljavanje, pogotovo mladih je prioritetna zadaca
socijalne i gospodarske politike u Republici Hrvatskoj. Osposobljavanje mladih za
poduzetnike kroz redovno i dopunsko obrazovanje je jedan od osnovnih preduvjeta za
ostvarivanje gospodarskog razvoja svake lokalne samouprave. Upravo kroz navedeno
cilj nam je informirati sve potencijalne nositelje navedenih mjera o potrebama mladih
ljudi.

Mijere:

5.1.Ciljanim programima i edukacijama pripremati mlade za trZiSte rada, one koji su
veé ukljuceni dodatno educirati i informirati

Aktivnosti:

5.1.1.Provoditi edukacije mladih o pravima radnika, ali i obavezama istih
5.1.2.Razvijati poduzetnistvo mladih kroz programe i kampanje informiranja i
poticaja

Nositelj: Grad Orahovica

Suradnici: HZZ, SS Stjepan Iv3i¢

5.2 Napraviti analizu i utvrditi broj nezaposlenih mladih u gradu prema strukturi
obrazovanja te napraviti Internet bazu ponude i potraznje poslova u gradu i okolici kroz
azuran protok i dostupnost validnih informacija

Aktivnosti:

5.2.1.Kroz mjerodavne institucije sustavno pratiti broj nezaposlenih mladih u
gradu i okolici

5.2.2.Izrada i odrZavanje baze podataka sa ponudom i potraZnjom poslova u
gradu i okolici

Nositelj:Grad Orahovica

Suradnik: HZZ



5.3.Ang~ irati nezaposlene miad na drudtvesim i java's | radovime. te aktivnosima u

civilnom sextoru.

Aktivnosti:

©.3.1.Redovi*o kontakt - :ii HZZ o broju i destapnostt nezaposlenih .ladih u
eradu 1 okolici.

5.3.2.0smisliti poslove za druStvene i javne radove te aktivnosti u civilnom
sektoru.

5.3.3.1zraditi promotivne kampanje za zaposljavanje na druStvenim i javnim
radovima te aktivnostima u civilnom sektoru.

Nositelj: Grad Orahovica

Suradnik: HZZ

5.4.Istraziti i poticati zanimanje mladih za deficitarna zanimanja kroz sufinanciranje i
stipendiranje.

Aktivnosti:

5.4.1.Napraviti istrazivanje medu mladima za deficitarna zanimanja
5.4.2.Utvrditi deficitarna zanimanja u gradu i okolici.
5.4.3.0sigurati stipendije za deficitarna zanimanja

Nositelj: Grad Orahovica

Suradnici: SS Stjepan Ivsi¢, HZZ

5.5.Poticati zaposljavanje i samozaposljavanje mladih kao i poticanje mladih da se bave
poljoprivredom kroz osnivanje obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava

Aktivnosti:

5.5.1.Educirati poduzetnike podetnike kroz organiziranje edukacija, radionica i
seminara o osnovama poslovanja za poduzetnike pocetnike.

5.5.2.Upoznavanje i educiranje mladih poljoprivrednika s moguc¢nostima
financiranja obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava i povlaenja sredstava iz
fondova EU kroz aktualne ruralne programe i projekte.

5.5.3.Kroz natjeaje kreditirati i sufinancirati potpore = mladim
poljoprivrednicima.

Nositelj: Grad Orahovica

Suradnici: HZZ, SS Stjepan Iv§i¢

5.6. Ukljutivanje uéenika i studenata s tesko¢ama u razvoju i sa invaliditetom u sustave
zaposljavanja i samozaposljavanja.

Aktivnosti:

5.6.1 Napraviti evidenciju struka i zvanja uCenika i studenata s teSko¢ama u
razvoju

5.6.2 Kontaktirati potencijalne posiodavcee i izraditi bazu podataka tvrtki, obrta

i udruga koje zaposljavaju miade sa teskoc¢ama u razvoju



5.6.3. {apraviti . »motivie l.ampanje z.podijavary.. uCenik.  studensts s
tedkoca.na u razvoju,

Nositelj: Grad Orahovica

Suradnici:Udrusa Putokaz Orahovica. udruga Jaglac Orahovica, OS Ivana
Brli¢-Mazurani- . SS Stjepan v8i¢, HZ..

6. SOCIJALNA ZASTITA

Socijalna zastita je sustav usmjerenih drustvenih intervencija u funkciji prevladavanja
socijalnih rizika, ublaZavanja socijalnilhi nejednakosti, ujednacavanja zivotnih
moguénosti te poticanja drustvene solidarnosti i integracije. Obuhvaca niz mjera koje
drutvo stavlja na raspolaganje pojedincu kako bi poboljSao svoje zdravlje, povetao
anse za zaposlenje, osigurao stambeni prostor, postigao Zeljeni stupanj obrazovanja
itd.

Visoka stopa nezaposlenosti snazno utjece na socijalnu sliku. Veliki postotak mladih
nema dovoljno znanja o granicama kaznene odgovornosti niti $iru sliku o pojmu i
znafaju sigurnosti. Broj mladih koji se nalaze u riziku od socijalne isklju¢enosti
zahtjeva veliku angaZiranost centara za socijalnu skrb, a kao sve znaajniji pruZatelji
preventivnih usluga i usluga potpore mladima u riziku od socijalne iskljucenosti
javljaju se organizacije civilnog drustva. Vazno je uspostavljati medusektorske
tematske skupine kako bi uspostavili sinergiju u rjeSavanju problema i ucinkovito
odgovorili na potrebe mladih, podrzati multidisciplinarne programe kao dokazano
najucinkovitiji odgovor za specifi¢ne probleme.

Mjere:

6.1.Educirati mlade o drustvenoj odgovornosti i solidarnosti u odnosu na pojave
socijalne isklju¢enosti, diskriminacije i stereotipa.

Aktivnosti:

6.1.1.0drzati radionice o poticanju uvazavanja razliCitosti

Nositelj: Grad Orahovica

Suradnici: Udruga Jaglac Orahovica, 0% Ivana Brli¢-Mazuranié, SS Stjepan

Iv8ic¢

6.2 Olaksati mladima i mladim obiteljima ostanak u gradu poboljSanjem kvalitete i

uvjeta zivota

Aktivnosti:

6.2.1.Razvijati i poticati stanogradnju i infrastrukturu.
6.2.2.Subvencionirati rjedavanje stambenog pitanja mladih obitelji.
Nositelj: Grad Orahovica



3.%1 rvijati programe ukl1# vania mlecih s teSko*i ma 1 razveju 1 mlacih rsoba sa
6.3.%7 ‘vijati prog xl ia mlecih s tes na 1 razvojd i mla oba
invaliuitctom u zajednicu, unaprijediti njincy poloZaj u drudtvu te Ui ukljuditi v procese
donosenja odluka

Aktivnost:

0.3.1.Izrada analize potreba mladih osoba < mvaliditetom 1 preproia koje im
onemogucavaju isto.

6.3.2.Provodenje kampanja i aktivnosti koje pridonose opcoj toleranciji za
razli¢itost u drudtvu i suzbijanju stereotipa prema osobama s invaliditetom te
koje smanjuju diskriminaciju i izjedna¢avaju mogucénosti

Nositelj: Grad Orahovica

Suradnici: OS Ivana Brlié-Mazuranié, SS Stjepan Iv8i¢, udruga Jaglac
Orahovica, udruga Putokaz Orahovica

6.4.Razvijati i poticati programe deinstitucionalizacije mladih s teSko¢ama u razvoju i
mladih osoba sa invaliditetom kroz stvaranje smjeStajnih i drugih kapaciteta za
samostalan Zivot.

Aktivnosti:

6.4.1.Stvaranje smjestajnih i drugih kapaciteta za samostalan Zivot mladih s
teSkocama u razvoju i mladih osoba sa invaliditetom kroz stanogradnju i
uklanjanje arhitektonskih barijera.

6.4.2.Pruzanje izvaninstitucionalne podrske mladima s invaliditetom
osiguranjem mobilnosti, prilagodene komunikacije, asistencije, informacija i
drugih oblika podrske.

6.4.3.0mogucéiti vecu dostupnost zdravstvene 1 socijalne zaStite za mlade s
invaliditetom.

Nositelj: Grad Orahovica

Suradnici: Udruga Jaglac Orahovica, GDCK Orahovica

6.5.Poticati programe civilnog sektora u vr$njackoj pomo¢i mladima

Aktivnosti:

6.5.1.Poticanje edukacije usmjerene na teme obitelji, partnerskih veza, te
prevenciju rodno uvjetovanog nasilja

6.5.2. Poticanje programa prevencije nasilja u partnerskim vezama za mlade
kroz sustav obrazovanja, ali i kroz tematske radionice.

Nositelj: Grad Orahovica

Suradnici: GDCK Orahovica, OS Ivana Brli¢-MaZuranié, SS Stjepan IvSic,
udruga Putokaz Orahovica



7. ZDRAYVLIE I Z-T AVSTVEA ZASTT

Promocijz zaStite zdiavlja posvecena je pcremecajima i bolesiira povezanina s
odredenim  ponasa ?i'-r-a, navikama i stilsvuna: konzumacija <¢'kohola i duhana,
uzivanje ostho-akt v .io droga, rizi&no seks.o..no ponadan;ie 1 spoin renosive bulesti,
poremecajt mhza” }‘OSUG(‘IICE plometn‘ nesreéa; te psihosoci ulnim problemima
poput samoubojstava i dusevnih poremec¢aja. Nedostatak sustavnog obrazovanja o
zdravlju, posebno u podru¢ju reproduktivnog zdravlja je krajnje vicljiv. Ne postoji
otvoreno savijetovaliste za reproduktivno zdravlje niti se okolne ucruge bave ovom
temom. Kako bi miadi usvojili pozitivne promjene u viastitim zdravstvenim obrascima
ponadanja tijekom odrastanja te u odrasloj dobi, na njih treba djelovati u najranijem
$kolskom okruzenju. Buduéi da zdravstveni odgoj ima za cilj unaprijediti fizicko,
psihigko i drudtveno zdravlje mladih, njegovo provodenje je jedinstvena prilika za
aktivno ukljugivanje m!adih u procese pobolj$anja zdravlja zajednice, kroz promatranje
mladih kao rje3enja, a ne problema.

Mjere:

7.1 Prevenirati alkoholizam, puSenje, uzimanje droge i opcenito socijalno

neprihvatljivo ponaSanje.

Aktivnosti:

7.1.1.Provodenje programa, projekata i kampanja usmjerenih prema prevenciji
svih oblika ovisnosti medu mladima.

7.1.2.0biljezavanje mjeseca borbe protiv ovisnosti.

7.1.3.Provodenje edukacija i radionica o $tetnosti svih oblika ovi snosti

Nositelj: Grad Orahovica
Suradnici: GDCK Orahovica, OS Ivana Brli¢-Mazurani¢, SS Stjepan Ivsié,

udruga Putokaz Orahovica

7.2 Educirati mlade o zdravlju, spolnom i reproduktivnom Zivotu, te ih kontinuirano i
redovito educirati o pruzanju prve pomo¢i gradanima

Aktivnosti:
72.1 Tematske radionice u osnovnoj i srednjoj Skoli o seksualnom i

reproduktivnom zdravlju
7.2.2.Informiranje i educiranje mladih o vaZnosti redovnih medicinskih

pregleda i vodenju brige o vlastitom zdravlju.

7.2.3 Redovne edukacije i radionice o pruzanju prve pomoci

Nositelj; Grad Orahovica

Suradnici: GDCK Orahovica, OS Ivana Brli¢-Mazurani¢, SS Stjepan Iviié

zdravstvene ustanove

7.3.Poticati primjenu alternativnih medicinskih 1 rekreativnih tehnika u zastiti i

unaprjecenju zdravlja mladih



AKtivre ot

7.3.1.Piedstavit: gradanima putera medija asrernativne madicinske i ickreativie
tehnike u zadtiti 1 unaprjedenju zdravlja mladih

7.3.2.0sigurati prostor i infrastruktur. te sufinancirati organizacije kojc
provode alternatis e medicinske i rekrea.ivi.e tehnike

Nositelj* Grad Creocvica

Suradnici: GDCK Orahovica, OS Ivana Brlié-MaZuranié, SS Stjepan Iv§i¢

& AKTIVNO SUDJELOVANJE MLADIH U DRUSTVU

Fod ovim pojmom podrazumijevamo sljedece: sudjelovanje u aktivnostima civilnog
drustva, volontiranje, sudjelovanje u procesu donoSenja odluka, sudjelovanje u
politickom Zivotu te sudjelovanje mladih na izborima. Ovakvi oblici ukljucenosti
doprinose sazrijevanju mladih, kreiranju boljeg drustva i druStvenih prilika, boljem
razumijevanju svojih vr$njaka te odlu¢ivanju o vlastitoj buducnosti, Sto dovodi ka
brzem i efikasnijem rjeSavanju njihovih problema. U danasSnjem druStvu poticanje
mladih na volontiranje ima viSestruku vaZnost. Razvija njihovo samopoStovanje, kao i
vrijedne socijalne vjestine, znaCajne za razvoj. Priprema ih za aktivnu gradansku ulogu
te predstavlja snazno rje$enje za pomo¢ skupinama u potrebi, tako da su na veliku korist
lokalnoj zajednici.

Mjere:

8.1.Podupirati i ukljuc¢ivati mlade u civilni sektor, Savjet mladih, demokratske procese
1 gradske programe razvoja zajednice

Aktivnosti:

8.1.1.Jacati kapacitete udruga mladih i za mlade koje promicu dobrobit mladih
u podru¢jima definiranima ovim Programom financiranjem njithovih projekata i
programa.

8.1.2.Podupiranje edukativnih aktivnosti za uklju¢ivanje mladih u rad udruga
mladih i za mlade.

8.1.3.Pratiti i poticati rad Savjeta mladih, educirati i stru¢no usavrSavati ¢clanove
Savjeta.

8.1.4.Osigurati programske potpore udrugama koje pruZaju besplatne usluge
informiranja mladih kroz sufinanciranje, davanjem prostora, promotivnim
kampanjama

8.1.5.Poticanje strukturiranog dijaloga s mladima kroz kreiranje planova i
programa strukturiranog dijaloga s mladima, savjetovanja s mladima,
sastancima izmedu donositelja odluka i mladih.

Nositelj: Grad Orahovica

Suradnici: Savjet mladih grada Orahovice, OS Ivana Brli¢-Mazuranié, SS

Stjepan Iv8i¢, gradske udruge mladih



2.2.Re. uvito pre: . ith istrazi. wja o po.: 2 ama mlaci u grady

Aktivnesti

%.2.1.1z1c dix anketni upitnik te g2 wistribuirati 1 gradu i m ¢snim odbe~ima
3.2.3.Vo. it javne tribine 1 debat.

8.2.4 Rezultate predstaviti gradanima u dostupnim medijima

Nositelj: Gred Orahovica

Suradnici: Radio Orahovica, udruga Putokaz Orahovica

222,01 +.5liti i sufinancirati rec . emisiju na (okalnoi - aiiju

8.3.Izraditi i provoditi programe uklju¢ivanja mladih sa teskotama u razvoju u
dru$tveni i javni Zivot

Aktivnosti:

8.3.1.Osiguranje veée dostupnosti svih sadrZaja vezanih uz drustveno-kulturni
Zivot zajednice namijenjenih svim drugim gradanima mlade Zivotne dobi, a na
kojima ravnopravno mogu sudjelovati i mlade osobe s invaliditetom.
8.3.2.Poticanje i podupiranje projekata koji afirmiraju sportske, kreativne i
umjetnitke moguénosti mladih osoba s invaliditetom.

Nositelj: Grad Orahovica

Suradnici: Udruga Jaglac Orahovica, udruga Putokaz Orahovica, gradske
udruge mladih, sportski klubovi

8.4 Razvijati i podupirati volonterstvo mladih

Aktivnosti:

8.4.1 Poticati volontiranje u gradskim organizacijama, ustanovama i udrugama
8.4.2.0Organizirati radionice, tribine, predavanja i druge informativne aktivnosti
8.4.3.Provoditi volonterske aktivnosti u okviru manifestacija koje na
nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini okupljaju veliki broj pojedinaca,
volontera, organizacija, institucija i drugih dionika u zajednici.

Nositelj: Grad Orahovica

Suradnici: gradske udruge mladih, GDCK Orahovica, udruga Jaglac Orahovica

9, KULTURA MLADIH I SLOBODNO VRIJEME

Kultura je iznimno vazno podrucje afirmacije mladih 1judi, komunikacija i stila Zivota
kroz koje mladi kriti¢ki preispituju tradicionalne kulturne obrasce i naslijede kao dio
svojega identiteta i stvarajué¢i nove obrasce ponaSanja, kreiraju prostor za vlastito
shvadanje i djelovanje. Slobodno vrijeme mladih je takoder jedan od elemenata na koji
bi trebalo utjecati. Organizirana briga o slobodnom vremenu mladih ostaje na razini
udruga i rijetkih aktivnosti tijela lokalne samouprave. Stoga se preporuca jaci angaZman
lokalne samouprave radi sprjeCavanja provodenja slobodnog vremena mladih u
kafi¢ima ili iza radunainog ekrana, gdje mladi tro3e vrijeme, tijelo i um.



*ljere:
9 1.Poticati razvoj s i v sta sportova i spor.sk’l klubova.

Aktivnosti:

9.1.1 Izrada : >j#va plana Kori§tenj» - »of=kih objekata na p.Jr¢ju grada xoji
se koriste za sporiske aktivnosti te ga redovito aZurisati.

9.1.2.Informirat: ‘nlade o mogucénostima bavljenja sportom u: gradu
9.1.3.Uspostaviti sustav nagradivanja uspje$nih mladih sportasa

9.1.4. medijski pratiti sportske aktivnosti djece i mladih

Nositelj: Grad Orahovica

Suradnici: Gradski sportski klubovi, lokalna radio postaja

9.2.Podupirati razvoj projekata zasnovanih na Internetu i raunalnim medijima u skladu
sa razvojem tehnologije

Aktivnosti:

9.2.1.0smisliti i provoditi projekte zasnovane na multimediji

9.2.2.0moguciti besplatan Internet u gradu razvojem wi-fi gradske mreZe te
ojacati gradsku web stranicu i protok informacija na druStvenim mreZama.
Nositelj: Grad Orahovica

9.3.Razvijati 1 sufinancirati rad udruga mladih i za mlade, posebno klubova mladih

Aktivnosti:

9.3.1.Poticanje ustupanja prostora u vlasni§tvu grada za potrebe udruga mladih
1 za mlade

9.3.2.Financijski i na druge na¢ine podupirati rad udruga mladih i za mlade te
klubova za mlade.

Nositelj: Grad Orahovica

Suradnici: Gradske udruge mladih

9.4 Podupirati sve vrste kulturnih aktivnosti mladih u okviru udruga te samostalne
umjetnike.

Aktivnosti:

9.4.1.Ustupiti gradske prostore mladima za aktivnosti, stvaranje i slobodno
vrijeme mladih te za provodenje kulturnih programa i programa urbane kulture,
9.4.2.Podupiranje rada organizacija koje se bave kulturom 1 urbanom kulturom
za provodenje programa.

Nositelj: Grad Orahovica

Suradnik: Udruga P.A.U.K.



10, TOBILNO T, INFOF MIRANTT [ SAVIETOVANJ:

Suiadno Na.ionainom pregramu ze imlade potice se sudjeloanje mladih i crganizac.ija
mladih i zam 2ce 1z Republ'ke Hrvairke u procesima donosc & odluka i1zradi polit.a
za n.Jade na ¢ . opskoj i globalnej re. i te njihoyva mobilno: Nacionalni progran. .
miade do sat: e mobilnost mladih ; :s¢stavljao kao obraze  ~v, kulturnu i turistic’
pokretljivost miadih te njihovo ukljugivanje u medunarodnu suradnju i razmjenu. No,
vaznost omladinskog turizma i putovanja dobiva nova znacen;a jer su mladi sve vise
prepoznati kao glavna snaga razvoja i drustvenih promjena, $ic vrijedi i za omladinski
turizam. Mladi putnici su nositelji pozitivnih promjena u sektoru, ulazu u lokainu

turizam i putovanje mladih sagledava kao obecavajuci model odgovornog i odrzivog
drustvenog razvoja.

Mijere:

10.1.Osigurati potporu udrugama mladih i za mlade koje svojim programima promicu
mobilnost mladih na svim razinama

Aktivnosti:

10.1.1. Promicati povezivanje udruga mladih putem seminara, javnih rasprava i
drustvenih mreza

10.1.2. Stimulirati povezivanje udruga mladih putem seminara, javnih rasprava
i drustvenih mreZa Savjeta mladih grada Orahovice

10.1.3. Jacati ulogu Savjeta mladih u aktivnostima usmjerenim na mlade grada
Orahovice

Nositelj: Grad Orahovica

Suradnici: Gradske udruge mladih, Savjet mladih grada Orahovice

10.2. Stalno razvijati i prilagodavati gradskim potrebama programa stipendiranja
ucenika, studenata i mladih kojim bi se djelomiéno ili u potpunosti stipendirali boravci
mladih u inozemstvu, a s ciljem razmjene iskustva, usavr$avanja i dodatne naobrazbe

Akftivnosti:

10.2.1. Poduprijeti provedbu kampanje o moguénosti koje nudi Europska
iskaznica za mlade

10.2.2. Stalno razvijati i prilagodavati gradskim potrebama program
stipendiranja uenika i studenata, kojim bi se djelomi¢no ili u potpunosti
stipendirali boravci mladih u inozemstvu, a s ciljem razmjene iskustva,
usavr$avanja i dodatne naobrazbe

Nositelj: Grad Orahovica

Suradnici: OS Ivana Brli¢-Mazurani¢, SS Stjepan Ivsi¢
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