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REPUBLIKA HRVATSKA
VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA
GRAD ORAHOVICA

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-02/20-01/2
URBROJ: 2189/12-02/01-20-26
Orahovica, 5. veljace 2021.

Temeljem ¢lanka 29. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1 podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, br. 86/08, 6/11, 04/18 i 112/19), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela grada Orahovice objavila je Oglas za prijam u sluzbu na
odredeno vrijeme, na radno mjesto

»Financijski referent* — 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
u trajanju od 2 (dva) mjeseca.

1. UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Opis poslova:

- Obavlja racunovodstveno-knjigovodstvene poslove za ustanove i1 pravne osobe
proracunskih korisnika kojima je osniva¢ Grad Orahovice 1 koji se u cijelosti ili ve¢im
dijelom financiraju iz Proracuna Grada Orahovice (Djec¢ji vrti¢ Pal¢i¢, Gradska
knjiznica Orahovica, Mjesni odbori, Vatrogasna zajednica Orahovica, DVD Orahovica,
Radio Orahovica d.o.0. Orahovica, Turisticka zajednica Grada Orahovice, Vijece srpske
manjine), a po potrebi i druge subjekte iz djelokruga rada Jedinstvenog upravnog odjela
1 po nalogu nadredenog

- Obavlja mjesecni 1 godi$nji obracun PDV-a i poreza na dobit

- Vodi kontrolu naplate izlaznih ra¢una 1 vr$i placanje ulaznih raCuna korisnika prora¢una

- Izraduje periodicno 1 godiSnje financijsko izvjeS¢e te ih dostavlja nadleznim
institucijama

- Aktivno sudjeluje u izradi financijskih planova za korisnike prorauna, neprofitnih
organizacija i trgovackih druStava za koje obavlja racunovodstveno-knjigovodstvene
poslove

- Obavlja i druge poslove po nalogu Voditelja pododsjeka za racunovodstvo, Voditelja
odsjeka za financije, gospodarstvo i druStvene djelatnosti 1 Pro¢elnika

Podaci o pladi:

Podaci o pla¢i radnog mjesta propisani su Odlukom o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Orahovice (,,Sluzbeni
glasnik* grada Orahovice, br. 4/18), koji koeficijent za radno mjesto ,,Referent* iznosi 2,50 i
Odlukom Gradonacelnice o visini osnovice za obracun placa za sluzbenike i namjestenike u
Jedinstvenom upravnom odjelu grada Orahovice (Klasa: 120-01/18-01/01 Urbroj: 2189/12-
01/01-18-1 od 19. veljace 2018.godine), kojom je osnovica odredena u visini od 2.400,00 kuna
bruto.



Slijedom navedenog pla¢u Financijskog referenta ¢ini umnozak osnovice za obracun place i
koeficijenta slozenosti poslova uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

2.

TESTIRANJE KANDIDATA

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova na koje se sluzbenik
prima obavlja se putem pisanog testiranja, prakticnog rada na raCunalu i intervjua.

Provjera znanja provodi se za kandidate koji su prijave za radno mjesto podnijeli

pravovremeno, te ispunjavaju uvjete navedene u Oglasu za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel grada Orahovice na radno mjesto ,,Financijski referent™.

Pravila testiranja

po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta
po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatu ¢e biti dodijeljena pitanja kao
1 obavijesti u kojem vremenu ista treba odgovoriti
za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova
smatra se da su kandidati uspjesno polozili testove ako su ostvarili najmanje 50%
bodova na testiranju
s kandidatima koji uspjesno poloZe test provest ¢e se provjera sposobnosti 1 vjestine
rada na racunalu 1 intervju, boduje se na isti nacin kao i kod pisanog testiranja
za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

* Koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama

* koristiti mobitel ili bilo kakva komunikacijska sredstva

* napustati prostoriju u kojoj se provjera obavlja

* razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji nacin remetiti koncentraciju

kandidata

ukoliko pojedini kandidat prekrsi unaprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere
znanja, a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati

Podrucje iz kojeg se obavlja provjera znanja i sposobnosti

Ustav Republike Hrvatske

lokalna 1 podru¢na (regionalna) samouprava

uredsko poslovanje

ra¢unovodstvo, proracunsko racunovodstvo i1 neprofitno racunovodstvo
proracun

porez na dohodak

porez na dobit

porez na dodanu vrijednost

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje

1.
2.

Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine br. 85/10 — prociséeni tekst 1 5/14)

Zakon o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 33/10,
60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19, 144/20)

Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine br. 7/09)

Zakon o ra¢unovodstvu (Narodne novine, br. 78/15, 134/15, 120/16, 16/18)



5. Zakon o proracunu (Narodne novine, br. 87/08, 136/12, 15/15)

6. Pravilnik o proracunskom racunovodstvu i racunskom planu (Narodne novine, br.
124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19, 108/20)

7. Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proracunskom racunovodstvu (Narodne
novine, br. 3/15, 93/15, 135/15, 2/17, 28/17, 112/18, 126/19)

8. Zakon o porezu na dohodak (Narodne novine, br. 115/16, 106/18, 121/19)

9. Zakon o porezu na dodanu vrijednost (Narodne novine, br. 73/13, 99/13, 148/13,
153/13, 143/14, 115/16, 106/18, 121/19)

10. Zakon o porezu na dobit (Narodne novine, br. 177/04, 90/05, 57/06, 146/08, 80/10,
22/12, 148/13, 143/14, 50/16, 106/18, 121/19)

11. Zakon o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organizacija (121/14)

Testiranje kandidata obuhvaca:

Pisano testiranje

-pisani test provjere znanja iz navedenih pravnih 1 drugih izvora

-provjera prakticnog poznavanja financijskog poslovanja

Prakti¢ni rad na rac¢unalu

-provjera prakti¢nog rada na racunalu sastoji se od provjere znanja na racunalu u paketu MS
Office

Intervju

-razgovor s Povjerenstvom (intervju) obvezan je za sve kandidate koji su uspjesno polozili
testove 1 prakti¢nu provjeru znanja na racunalu

-Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.
Nakon provedenog testiranja, provjere sposobnosti i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang-listu
kandidata prema ukupno ostvarenom broju bodova.

Povjerenstvo za izbor sluzbenika dostavlja IzvjeS¢e o provedenom postupku procelnici —
Izvjesce potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Proc¢elnica donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu sluzbenika, a isto ¢e biti dostavljeno svim
kandidatima prijavljenima na natjeca;j.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donoSenja rjeSenja
o prijmu u sluzbu.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o prijmu u sluzbu izabranog kandidata ima pravo zalbe
u roku od 15 dana od primitka rje$enja. Zalba se predaje u Gradsku upravu Grada Orahovice,
osobno ili putem poste, Povjereniku Vlade Republike Hrvatske za obavljanje poslova iz
nadleznosti Gradskog vijeca i Gradonacelnika Grada Orahovice.

POZIV NA TESTIRANJE

Obavijest 0 mjestu 1 vremenu odrzavanja testiranja biti ¢e dostavljena kandidatima koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te ¢e se objaviti na web stranici www.orahovica.hr, te na
Oglasnoj ploci Gradske uprave Grada Orahovice, Franje Gavrancica 6 (1 kat), najmanje 5 (pet)
dana prije testiranja.

Grad Orahovica






