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REPUBLIKA HRVATSKA
VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA
GRAD ORAHOVICA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 113-03/26-01/2
URBROJ: 2189-12-02/01-26-21
Orahovica, 29. travnja 2026.godine

Natemelju ¢lanka 17.119. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjesStenicima u lokalnoj
1 podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25) procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada Orahovice raspisuje

OGLAS
za prijam u sluZzbu na odredeno vrijeme

u Jedinstveni upravni odjel Grada Orahovice na radno mjesto

-Visi struc¢ni suradnik za druStvene djelatnosti i lokalnu samoupravu — 1 izvrSitelj/ica na
odredeno vrijeme do povratka odsutnog sluzbenika uz obvezni probni rad u trajanju od 2 (dva)
mjeseca

Na oglas se mogu javiti 1 kandidati oba spola sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine* broj 82/08 1 69/17).

Izrazi koji se koriste u ovom oglasu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i1 Zenski rod.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. stavku 1.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25):

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Kandidati za navedeno radno mjesto, pored op¢ih uvjeta moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvijete:
- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne, ekonomske i drustvene struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni ispit II. razine
- poznavanje rada na racunalu

Pod radnim iskustvom smatra se radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih
jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim propisima. U radno
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iskustvo ubraja se 1 radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u medunarodnim
organizacijama. Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je navedeno radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuée spreme i struke (¢lanak 13. Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25).

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drzavljanin ili osobe bez drZzavljanstva, pored
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje tijela
drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

Na oglas se mogu prijaviti i osobe koje nemaju polozen drzavni ispit propisane razine pod
uvjetom da ga poloze u roku od godine dana od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o
prijmu.

Uz prijavu na oglas kandidati su duzni dostaviti pravovremenu i potpunu dokumentaciju te
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika diplome)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vazece osobne iskaznice, domovnice ili
putovnice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radno pravnom statusu iz kojega su razvidne prijave i odjave na
mirovinsko, ostvaren staz i stru¢na sprema na temelju koje je staz ostvaren (e-radna
knjizica)

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od
najmanje 1 godine (preslika ugovora o radu i/ili rjeSenja o rasporedu 1i/ili potvrda
poslodavca)

- preslika uvjerenja o poloZzenom drzavnom ispitu.

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (uvjerenje, certifikat, potvrda, potpisana izjava
kandidata i sl.)

- dokaz o prednosti prema posebnim propisima ukoliko ostvaruju takva prava

Dokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta u prijavi se dostavljaju u neovjerenim preslikama. Grad
Orahovica ¢e nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu pozvati odabranog
kandidata da dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25), a §to ¢e po sluzbenoj duznosti provijeriti
Jedinstveni upravni odjel Grada Orahovice nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o
prijmu.

Grad Orahovica pozvat ¢e izabranog kandidata da u primjerenom roku, a prije donosSenja
rjeSenja o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
1 uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.

Osoba se imenuje na odredeno vrijeme uz uvjet probnog rada od dva mjeseca.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate smo pod



jednakim uvjetima te uz prijavu i cjelokupnu dokumentaciju mora dostaviti isprave kojima
dokazuje svoj status prema posebnim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne
novine" broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23) uz prijavu na oglas duzan je priloziti, pored dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine" broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na oglas, duzan je
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu, kao i druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine" broj 84/21), uz prijavu na oglas
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom
pravu. Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz prijavu na oglas duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz o prestanku
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.).

Kandidatu se nece priznati pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina ("Narodne novine", br. 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11),
budu¢i da je Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Grada Orahovice za 2026.
godinu utvrdena adekvatna popunjenost radnih mjesta u upravnim tijelima pripadnicima
nacionalnih manjina radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno Ustavnom zakonu o pravima
nacionalnih manjina i zakonu kojim se ureduje sustav lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave.

Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz oglasa. Urednom prijavom smatra se potpuna prijava,
odnosno prijava koja sadrzava sve navedene podatke i priloge iz oglasa.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete oglasa,
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na oglas te ¢e o tome biti pisano obavijestene.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti putem pisanog testiranja, provjere znanja na racunalu i intervjua.

Opis poslova 1 podaci o plac¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti i iz kojeg podrucja te propisi i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru biti ¢e objavljeni na sluzbenoj web-stranici grada Orahovice
www.orahovica.hr.
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Vrijeme 1 mjesto odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje pet (5) dana prije testiranja na istoj
web-stranici 1 na Oglasnoj plo¢i grada Orahovice, Orahovica, Franje Gavrancica 6.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno odustane od testiranja, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na oglas 1 ne smatra se kandidatom u postupku.

RjeSenje o prijmu dostavlja se javnom objavom na mreZznim stranicama Grada Orahovice.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne
objave na mreznoj stranici Grada Orahovice.

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
oglasa kod nadlezne sluzbe za zaposljavanje preporuc¢enom postom na adresu Grad Orahovica,
Franje Gavrancica 6, 33515 Orahovica s naznakom: ,,Ne otvaraj- Oglas za prijam u sluZbu na
radno mjesto Visi strucni suradnik za druStvene djelatnosti i lokalnu samoupravu — 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme*

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Zadrzava se pravo poniStenja oglasa. Protiv Odluke o poniStenju ne postoji mogucénost
podnoSenja prigovora.

Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka ("Narodne novine"
broj 42/18) 1 Uredbe (EU) 2016/679) dokumenti dostavljeni na oglas poslani su slobodnom
voljom osoba koje podnose prijavu na oglas te se smatra da su dale privolu za obradu osobnih
podataka. Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provedbe oglasa.

PROCELNICA:
Sonja Gluvakovi¢ Gotler, mag.iur.

SONJA GLUVAKOVIC GOTLER
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